BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
Oestrich-Winkel, 18.06.2016

Herrn Stadtverordnetenvorsteher
Roland Laube
Paul-Gerhard-Weg 1

65375 Oestrich-Winkel

Sehr geehrter Herr Stadtverordnetenvorsteher Laube ,

bitte nehmen Sie folgenden Antrag der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN auf die
Tagesordnung der nachsten Stadtverordnetenversammlung am 11.07.2016

Bericht Uber den Stand der Frauenférderung in der Verwaltung von
Oestrich-Winkel

Antrag:

Der Magistrat wird gebeten, Uber den Sachstand und die Weiterentwicklung der
Frauenforderung seit 2013 zu berichten. Dabei ist insbesondere auf folgende Punkte
einzugehen:

1. Formulierte gleichstellungspolitische und personalwirtschaftliche Ziele sowie
angewandte Steuerungsinstrumente (Personalentwicklung, Fihrungskrafte-
coaching) seit 2013 in den Fachamtern

2. Ist-Analyse der geschlechtsspezifischen Beschaftigungsstruktur (geschlechter-
differenzierter Stellenplan) mit Berticksichtigung der jeweiligen Frauen- und
Manneranteile in Fihrungspositionen und stadtischen Gremien

3. Umgesetzte MalRnahmen zur Forderung der Gleichstellung von weiblichen
und mannlichen Beschaftigten in der Verwaltung (Teilzeitarbeit, Fortbildung,
Vereinbarkeitsproblematik fir Manner und Frauen, Veranstaltungen mit Bezug
auf Geschlechtergleichstellung etc. )

4. MaRnahmen zur Uberwindung der Einkommensunterschiede zwischen weibli-
chen und mannlichen Beschatftigten in der Verwaltung (Lohndiskrepanz)

Begrindung:

Ziel der bundes- und landesgesetzlich vorgegebenen Frauenférderung ist die Gleich-
stellung der Geschlechter auf allen Fach- und Fuhrungsebenen und in allen Einkom-
mensgruppen des offentlichen Dienstes. Die Stadt Oestrich-Winkel hat auf Antrag



der Fraktionen von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und der SPD am 12.03. 2013 einen
Frauenforderplan fir die Zeit vom 01.01. 2013 — 31.12. 2018 vorgelegt. Nach der
anschlieBenden Beratung im Ausschuss fir Jugend, Soziales, Sport und Kultur
(JSSK) wurde beschlossen, dass alle zwei Jahre Uber die Ziele und Anpassung der
Maflinahmen nach bestimmten Kriterien zu berichten ist. Um die Fortschreibung der
Daten und MaRRnahmen und auch die Erfolge beurteilen zu kénnen, mdchten sich die
GRUNEN (iber den aktuellen Zwischenstand informieren, um ggf. weitere Verbesse-
rungsvorschlage zur Gleichstellung der Geschlechter im 6ffentlichen Dienst der Stadt
Oestrich-Winkel machen zu kénnen.

Mit freundlichen Grifen
SV Dr. Ute Weinmann
(Fraktionsvorsitzende)



