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Oestrich-Winkel, 11.07. 2016

Herrn Stadtverordnetenvorsteher
Roland Laube

Anderungsantrag zu TOP 11 Bericht iiber Frauenférderung in der Verwaltung
von Oestrich-Winkel:

Der Magistrat wird gebeten, den im Juni/Juli 2015 zur Kenntnis gegebenen Bericht
zum Frauenférderplan so zu optimieren, dal} er folgenden Anforderungen entspricht:

1. Formulierte gleichstellungspolitische und personalwirtschaftliche Ziele sowie
angewandte Steuerungsinstrumente (Personalentwicklung,
FUhrungskraftecoaching) seit 2013 in den Fachamtern

2. lIst-Analyse der geschlechtsspezifischen Beschaftigungsstruktur
(geschlechterdifferenzierter Stellenplan) mit Bertcksichtigung der jeweiligen
Frauen- und Manneranteile in Fihrungspositionen und stadtischen Gremien

3. Umgesetzte MalRnahmen zur Forderung der Gleichstellung von weiblichen
und mannlichen Beschaftigten in der Verwaltung (Teilzeitarbeit, Fortbildung,
Vereinbarkeitsproblematik fur Manner und Frauen, Veranstaltungen mit Bezug
auf Geschlechtergleichstellung etc. )

4. MaBnahmen zur Uberwindung der Einkommensunterschiede zwischen
weiblichen und mannlichen Beschaftigten in der Verwaltung (Lohndiskrepanz)

Begriundung:

Der im Sommer 2015 von der Verwaltung vorgelegte Bericht Gber Frauenférderung
wurde bislang nicht in den zustandigen Gremien erortert. Aullerdem entspricht er
inhaltlich nicht den Beschlussvorgaben, wie sie am 16.12. 2013 in der
Stadtverordnetenversammlung einstimmig verabschiedet worden sind.

Mit freundlichen GrifRRen
SV Dr. Ute Weinmann
(Fraktionsvorsitzende)



